โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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วิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง
แบบรายงานการเข้าอบรม/ประชุม/สัมนา
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
ชื่อผู้อบรม  นางสาวสำลี  จินดาพล 

 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
เข้าอบรมวันที่ :  วันศุกร์
 ที่ ๖  เดือนกันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๗
รูปแบบการอบรม : ออนไลน์


 ระยะเวลาอบรม จำนวน 180 นาที
หน่วยงานที่อบรม  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
**************************************

สรุปผลการเข้าอบรม
1. โครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง
2. หลักสูตรอบรม สมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ 1 ทักษะขั้นพื้นฐาน
3. หัวข้อบรรยาย 
3.1 การใช้งานคอมพิวเตอร์
3.2 การใช้งานอินเทอร์เน็ต
3.3 ใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย
4. ผลที่ได้รับ
     ต่อตนเอง :  …………………………………………………………………………………………………………………

     ต่อผู้เรียน :  …………………………………………………………………………………………………………………

     ต่อสถานศึกษา :  …………………………………………………………………………………………………………………

	เกียรติบัตร
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THIS CERTIFICATE IS PRESENTED TO
MissSamlee Jindapol

< <
FOR SUCCESSFULLY COMPLETING THE TRAINING COURSE

TPQI COMPETENCY STANDARD IN E-LEARNING PLATFORM
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"Digital Literacy Level 1 Fundamentals"
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JULLADA MEEJUL PRUSH SA-NGA-NGAM, PH.D.
Director General Project Manager

Thailand Professional

Qualification Institute





	ภาพเข้าอบรม
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	(ลงชื่อ)..........................................................
(………………………………………………)
ผู้รายงาน

วันที่ ..........เดือน........................พ.ศ. ............
	(ลงชื่อ)..........................................................
(………………………………………………….)
หัวหน้าบุคลากร
วันที่ ..........เดือน........................พ.ศ. ...........

	(ลงชื่อ)..........................................................
(………………………………………………)
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
วันที่ ..........เดือน........................พ.ศ. ............
	(ลงชื่อ)..........................................................
(………………………………………………….)
ผู้อำนวยการ
 วันที่ ..........เดือน........................พ.ศ. ...........


